
 

Wiss. Mitarbeiter/in (w/m/d)                                

Das Institut für Ernährungsmedizin, Fachgebiet Angewandte Ernährungspsychologie der 
Universität Hohenheim, sucht zum 01.08.2020 eine/n wissenschaftliche/n Mitarbeiter/in (w/m/d, 
E13 TV-L, 65%, befristet für 3 Jahre) mit dem Ziel der Promotion zum Forschungsthema: 
Verbrauchereinstellungen und –verhalten bezüglich Lösungsstrategien hinsichtlich der 
überschüssigen Kälber und deren geringer Wertschätzung in der Wertschöpfungskette der 
ökologischen Milchproduktion. 

Projekt: 

Im Rahmen eines vom Ministerium für Wissenschaft, Forschung und Kunst Baden-Württemberg 
geförderten Projektes zu innovativen Lösungsstrategien hinsichtlich des Kälberüberschusses in der 
Biomilchproduktion wird der Lehrstuhl in Zusammenarbeit mit dem Institut für Tropische 
Agrarwissenschaften und zahlreichen weiteren Akteuren aus Wissenschaft und Praxis verschiedene 
Verbraucherbefragungen, experimentelle Untersuchungen und Interventionsprojekte durchführen.   

Ihre Aufgaben: 

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a. die Entwicklung, Planung, Durchführung, Auswertung und Publikation 
von Verbraucherbefragungen (digital und vor Ort), experimentellen Studien (Reallabor und virtual 
choice) und Interventionen im Einzelhandel und der Betriebsgastronomie. 

Ihr Profil: 

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Master- oder Diplomstudium in einem für das Projekt relevanten 
Fach (z.B. Agrarwissenschaften, Ernährungswissenschaften, Soziologie, Psychologie, Public Health, 
Kommunikationswissenschaften, Marketing). Des Weiteren haben Sie Erfahrung in der Planung und 
Durchführung quantitativer Erhebungen, insbesondere im Rahmen von Verbraucherbefragungen oder 
psychologischer bzw. sozialwissenschaftlicher Untersuchungen, und entsprechende 
Softwarekenntnisse (z.B. SPSS). Englisch beherrschen Sie neben Deutsch in Wort und Schrift und Sie 
verfügen über exzellente Kommunikations- und Teamfähigkeit. Vorkenntnisse bei den Themen der 
ökologischen Landwirtschaft, Verbraucherverhalten und Ernährung wären von Vorteil. Aufgrund von 
Fahrten in ländliche Gebiete wäre ein Führerschein vorteilhaft. 

Wir bieten Ihnen:  

• Eine interessante fächerübergreifende Tätigkeit mit Einblick in ein spannendes innovatives und 
zukunftsorientiertes Forschungs- und Praxisgebiet 

• Die Einbindung in ein junges und engagiertes interdisziplinäres Team 
• Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Akteuren aus Landwirtschaft, Handel, Verbänden und 

Wissenschaft 
• Gute Möglichkeiten zur Weiterbildung 

Bewerbungsfrist: 24.06.2020  

Bitte fügen Sie Ihrer Bewerbung folgende Unterlagen bei: Bei entsprechender Eignung werden 
Schwerbehinderte bevorzugt berücksichtigt. Die Universität Hohenheim setzt sich für gleiche Chancen 
von Frauen ein und fordert daher auch Frauen ausdrücklich auf, sich zu bewerben. Bewerbungen sind 
mit den üblichen Unterlagen bis zum 24.06.2020 als PDF per E-Mail zu richten an die Universität 
Hohenheim | Institut für Ernährungsmedizin (180), Prof. N. Ströbele-Benschop | Fruwirthstr. 12 | D-
70599 Stuttgart, Email: N.Stroebele@uni-hohenheim.de  
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